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1. Allmant

Riktlinjen beskriver Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamndens samverkan med
funktionsrattsorganisationer inom LSS-omradet.

| 15 § punkt 7, lagen (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS),
framgar att det hor till kommunens uppgifter att samverka med organisationer som
foretrader manniskor med omfattande funktionsnedsattning. Enligt lagstiftaren bor
formerna fér samverkan bestdmmas gemensamt.

2. Syfte med samverkan

| propositionen om stéd och service till vissa funktionshindrade

(prop.1992/93:159), som foregick LSS-lagstiftningen, beskrivs att det ar en sjalvklarhet
att organisationerna: "fortldpande ges majlighet att lamna férslag och att ge synpunkter
pa hur verksamheten enligt lagen 1aggs upp och bedrivs. Darigenom tillférs ockséa
huvudmannen viktiga kunskaper och asikter som funktionshindrade har”.

3. Uppgifter

Gavle kommun ska, i LSS-samverkan, informera om sin verksamhet, planerade
forandringar samt resultat av olika atgarder som har eller kan fa aktualitet fér personer
med funktionsnedsattning i behov av LSS-insatser.

Utéver moten med LSS-samverkan kan de organisationer som ingar fa maéjlighet att
yttra sig i fragor dar det ar av betydelse att kommunen inhamtar deras synpunkter.
Exempel pa det kan vara formella remisser eller informella forfragningar.

| LSS-samverkan ingar

¢ informationsutbyte mellan och dialog med funktionsrattsorganisationer och
kommunen

e modjlighet for representanter for organisationer att ldmna synpunkter infor beslut av
Arbetsmarknads- och funktionsrattsndmnden, och som rér LSS-omradet, inom
omraden listade i punkt 5.2.

LSS-samverkan hanterar fragor som rér LSS pa namndniva och
avdelningsovergripande niva. De punkter som behandlas pa LSS-samverkan ar av
allman och overgripande karaktar. Sadant som berér enskilda personer eller enstaka
enheter ska hanteras av berdrda pa enhetsniva eller genom Valfard Gavles rutin for
synpunkter och klagomal.

4. Sammansattning

| LSS-samverkan deltar tjansteperson/-er fran Avdelning funktionsstéd och de
funktionsrattsorganisationer som foretrader personer med LSS-insatser. Till méten med
LSS-samverkan kan aven adjungeras tjanstepersoner med sakkunskap i aktuell fraga.
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4.1 Funktionshinderorganisationer

| LSS-samverkan ingar en representant fran respektive funktionsrattsorganisation som
foretrader personer med LSS-insatser i Gavle kommun. Som mest kan fem ordinarie
och fem ersattare fran funktionsrattsorganisationer som féretrader personer med LSS-
insatser delta.

Det ar organisationer med sate i Gavle kommun som kan nominera representanter till
LSS-samverkan, vilket lamnas skriftligt till den tjansteperson som har ansvar for
administrationen av samverkan. Aven andring av representanter lamnas skriftligt fran
organisationerna till samma tjansteperson.

Infor varje mandatperiod annonserar Gavle kommun i kommunens kanaler om att
funktionsrattsorganisationer har maojlighet att anmala sitt intresse att delta i LSS-
samverkan. Organisationer kan ocksd meddela sitt intresse under pagaende
mandatperiod. Intresseanmalan gors till den tjansteperson som ar ansvarig for
administrationen av samverkan.

Ekonomisk ersattning utgar inte till representanter for funktionshinderorganisationer.

4.2 Valfard Gavle

Valfard Gavles representation i LSS-samverkan ar Avdelningschef funktionsstdd eller
av denne utsedd tjansteperson. Ovriga tjanstepersoner fran Valfard Gavle deltar vid
aktuella fragor. Representant/-er for Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden
deltar vid ett tillfalle per ar utifran dvergripande information och dialog.

4.3 Ovriga

Utbildningsnamnden ansvarar for anpassad grundskola och anpassad gymnasieskola
samt verkstallighet av beslut om korttidstillsyn for skolungdom 6ver 12 ar (LSS 9 §
punkt 7). Tjanstepersoner fran Utbildning Gavle kan delta vid LSS-samverkan om
arenden berér 9 § punkt 7 LSS.

5. Organisation och arbetsformer

5.1 Mandatperiod

En mandatperiod omfattar tiden fran den 1 januari aret efter ett kommunalval och till
och med den 31 december det &r som nasta kommunalval sker.

Infor varje ny mandatperiod meddelar funktionsrattsorganisationerna vilka som
representerar organisationerna, dock senast den 15 november. Detta gérs skriftligt, dar
namn och e-postadress lamnas, till utsedd tjdnsteperson. Vid byte av representanter
under pagaende mandatperiod meddelar funktionsrattsorganisationerna namn och
kontaktuppgifter skriftligt till samma tjansteperson.
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5.2 Moten

LSS-samverkan leds av avdelningschef Funktionsstdd eller av denne utsedd ersattare.
Motena ager rum fyra ganger per ar (tva per halvar) med 1,5 tim. per tillfalle. Utdver
detta kan sarskilda moéten angaende specifika fragor anordnas vid tva tillfallen per ar.
Tiden fordelas mellan dialog och information om berednings- och planeringsfragor,
inkomna punkter fran funktionshinderorganisationer samt aktuella fragor som ror LSS
inom Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamndens omrade. Organisationerna
ansvarar for att representanterna ar uppdaterade pa de aktuella fragor som ska tas upp
vid respektive mote.

Nedan ar arenden inom LSS-omradet som ska tas upp for information, dialog och
samverkan:

o Kompetensforsorjningsplan

e Overgripande budgetfradgor som kan ha paverkan pa verksamheterna
e Taxor och avgifter

e Lokalplanering

¢ Information om stdrre forandringar i nAmndens verksamheter

o Krisberedskap

Overgripande fragor om t ex tillganglighet tas upp p4 Kommunens funktionsrattsrad,
KFR. Om bedémning gors att fragor som lyft pa LSS-samverkan ska hanteras pa
Funktionsrattsradet ansvarar Avdelningschef funktionsstéd eller av denne utsedd
tjansteperson for att detta kommer strateg social hallbarhet till kdnna for fortsatt
hantering.

5.3 Beredning av punkter samt kallelse till mote

Beredning av punkter till dagordningen och planering gors infér varje LSS-samverkan.
Foljande ingar i tjanstepersonsberedningen:

¢ Administrativt stdéd, Valfard Gavle, ar kontaktperson, sammankallande och ansvarig
for administrationen

¢ Avdelningschef funktionsstdd eller av denne utsedd tjansteperson

Utskick, inkl. kallelser, sker via e-post.

Organisationer som ingar i LSS-samverkan har méjlighet att senast tre veckor innan
varje sammantrade via e-post inkomma med fragor och punkter som man vill ta upp.
De punkter och fragor som inkommer behéver vara tydliga for att mojliggora for
kommunen att férbereda moétet, se punkt 5.6.

Dagordning och kallelse mejlas senast en vecka fore motet till utsedda representanter
fran organisationer for LSS-samverkan.

5.4 Administration

Administrativt stod, Valfard Gavle, ar kontaktperson for LSS-samverkan och svarar for
sekreterarskapet samt dvrig administration.
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Avdelningschef Funktionsstdéd, som leder samverkan, undertecknar
motesanteckningarna som skickas till representanterna for kannedom senast tva
veckor efter att métet har agt rum. Métesanteckningarna ska aven diarieféras i Valfard
Gavles diarium samt delges Arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden vid
kommande sammantrade som informationsarende. Administrationen av detta hanteras
av administrativt stdd, Valfard Gavle.

5.5 Information fran kommunens representant/-er till
funktionsrattsorganisationer
Syfte

« Arendets syfte — varfor tas frdgan upp i samverkan?
e Forvantad roll — information, dialog, samrad/samverkan?

o Koppling till funktionsrattsperspektivet — hur berérs malgruppen personer med

funktionsnedséttning?

Arendebeskrivning

o Kort bakgrund

e Nuvarande lage

o Eventuella férslag inkl. ev. beslutsunderlag

o Tidplan och nasta steg i processen

e Vad som ar paverkningsbart och vad som inte ar det
Konsekvensbeskrivning

e Hur paverkas delaktighet och sjalvbestammande?

o Eventuella risker och hur de kan hanteras
Fragor till samverkan

e Hur bedéms konsekvenserna for malgruppen?

e Finns risker eller behov som inte fangats?

5.6 Fran funktionsrattsorganisationer till kommunens representant/-er
Syfte

« Arendets syfte — varfor tas frdgan upp i samverkan?
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o Koppling till funktionsrattsperspektivet — hur berérs malgruppen personer med

funktionsnedsattning?
Arendebeskrivning
e Kort bakgrund
e Nuvarande lage
e Fragor kopplat till detta

o Paverkan pa delaktighet och sjalvbestammande

5.7 Uppfoljning
Riktlinjen, dess foljsamhet, motesstruktur och innehall foljs upp minst en gang per ar
dar deltagande parter ar representant fran Gavle kommun samt representanter fran

funktionsrattsorganisationer.
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